I. [bookmark: _Toc217289253][bookmark: _Toc216972879]OTROS ANEXOS 
1. [bookmark: _Toc217289254]Anexo N°39  Currículum Vitae.
CURRÍCULUM VITAE
(Formato referencial)
1. Identificación del (de la) postulante
	Nombre completo
	

	RUT
	

	Correo electrónico
	

	Teléfono de contacto (celular)
	

	Conexión a internet
	Si
	
	No
	

	Código de cargo(s) al que postula 
	
	



2. Antecedentes Formativos y Capacitación. (Etapa 2)

2.1. Estudios
	Título profesional / técnico
	

	Institución
	

	Duración de la carrera (semestres)
	

	Año de titulación
	

	N°de Folio papel  o N° Archivo digital del certificado
	



2.2. Otros estudios formales relevantes 
(Si corresponde, de acuerdo al perfil del cargo, ejemplo estudios básicos para cargos auxiliares  y medios para cargos administrativos):
	Programa / grado
	

	Institución
	

	Año
	

	N°de Folio papel  o N° Archivo digital del certificado
	



2.3. Documentos Habilitantes 
(Sólo si procede, de acuerdo al perfil del cargo, ejemplo licencia de conducir, curso OS10 o Acreditación en Mercado público)
	Tipo de Habilitación  
	

	Detalle (Validez, N°de horas, institución, etc.)
	

	N°de Folio papel  o N° Archivo digital del certificado
	



2.4. Diplomados y postítulos
Indicar sólo formación atingente al cargo de los últimos 5 años, conforme a las bases
	Nombre del programa
	

	Institución
	

	Horas totales
	

	Año de aprobación
	

	Nota de aprobación 
	

	N°de Folio papel  o N° Archivo digital del certificado
	



2.5. Cursos de capacitación 1
Indicar sólo formación atingente al cargo de los últimos 5 años, conforme a las bases
	Nombre del curso
	

	Institución
	

	Horas certificadas
	

	Año
	

	Estado de aprobación
	

	N°de Folio papel  o N° Archivo digital del certificado
	



2.6. Cursos de capacitación 2
Indicar sólo formación atingente al cargo de los últimos 5 años, conforme a las bases
	Nombre del curso
	

	Institución
	

	Horas certificadas
	

	Año
	

	Estado de aprobación
	

	N°de Folio papel  o N° Archivo digital
	



2.7. Resumen Capacitación

	N°
	N°de Folio o archivo Certificado
	Curso
	Horas
	Estado

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	Total
	
	



3. Experiencia laboral pertinente (Etapa 3)
Presentar la experiencia en orden cronológico inverso, diferenciando claramente el tipo de institución.
3.1. Experiencia en Municipalidades

	Cargo desempeñado
	

	Institución
	

	Periodo 
	(mes/año – mes/año)

	Principales funciones y responsabilidades                 (máx. 5 líneas)
	







3.2. Experiencia en la Administración del Estado

	Cargo desempeñado
	

	Institución
	

	Periodo 
	(mes/año – mes/año)

	Principales funciones y responsabilidades                 (máx. 5 líneas)
	







3.3. Experiencia en el Sector Privado

	Cargo
	

	Entidad
	

	Periodo
	(mes/año – mes/año)

	Funciones vinculadas al cargo postulado
(máx. 5 líneas)
	







3.4. Resumen Experiencia

	N°
	N°de Folio o archivo Certificado
	Institución
	Sector
	Desde – Hasta
	Años

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	Total
	
	
	



4. Síntesis de competencias técnicas del cargo  
	Describir brevemente el dominio técnico específico asociado al cargo al que postula, conforme al perfil respectivo. (Máx. 10 líneas).

	






	Describir brevemente la experiencia en funciones de coordinación, jefatura o liderazgo  (equipos, tipo de equipos,  N° de personas, logros o resultados relevantes, sólo para cargo directivo, profesionales y jefaturas                           (Máx. 10 líneas).

	








5. Declaración final
Declaro que la información contenida en el presente currículum es fidedigna y verificable, y que los antecedentes que la respaldan se adjuntan conforme a las Bases del Concurso Público.




NOMBRE Y FIRMA
FECHA



2. [bookmark: _Toc216972880][bookmark: _Toc217289255]Anexo N°40  Declaración jurada simple.



CONCURSO PROVISIÓN DE CARGOS PROFESIONALES
DECLARACIÓN JURADA SIMPLE


Yo__________________________________________________________ (indicar nombre social si corresponde) ____________________________________________________________________
Cédula de Identidad N° ____________________________, con domicilio particular en____________________________________________________________________________
Declaro bajo juramento que cumplo íntegra y fielmente con los requisitos legales para el ingreso a la función municipal, señalando expresamente lo siguiente:

· Que poseo salud compatible con el desempeño del cargo al que postulo, conforme a lo dispuesto en el artículo 10 letra c) de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

· Que no he cesado en un cargo público como consecuencia de haber obtenido una calificación deficiente ni por la aplicación de una medida disciplinaria, durante los últimos cinco (5) años, de acuerdo con lo establecido en el artículo 10 letra e) de la Ley N° 18.883.

· Que no me encuentro inhabilitado(a) para el ejercicio de funciones o cargos públicos, ni he sido condenado(a) por crimen o simple delito, en conformidad con el artículo 10 letra f) de la Ley N° 18.883.

· Que no me encuentro afecto(a) a ninguna de las inhabilidades previstas en el artículo 54 del DFL N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaría General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgánica Constitucional de Bases Generales de la Administración del Estado.
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b) 




· Que no tengo vigente, ni he suscrito directa o indirectamente, contratos o cauciones con organismos de la Administración del Estado por un monto igual o superior a doscientas (200) unidades tributarias mensuales, ni mantengo litigios pendientes con dichos organismos, conforme a lo dispuesto en el artículo 54 letra a) de la Ley N° 18.575.

· Que no tengo la calidad de cónyuge, conviviente civil, hijo(a), adoptado(a) ni pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo grado de afinidad respecto del  Alcalde, Concejales, ni de las personas funcionarias directivas de la Ilustre Municipalidad de San Antonio, hasta el nivel de Jefe(a) de Departamento o su equivalente, de conformidad con lo establecido en el artículo 54 letra b) de la Ley N° 18.575.


__________________________________
FIRMA
__________________________________
    	 FECHA
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